
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете молодых специалистов  Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Псковской области 
  

I. Общие положения 
 

1.1. Совет молодых специалистов (далее - Совет) – добровольное 
некоммерческое неполитическое объединение, осуществляющее 
самостоятельную деятельность, созданное в результате свободного 
волеизъявления работников Псковстата.  

1.2. Совет создан с целью привлечения и закрепления молодежи в 
органах государственной статистики, реализации ее профессиональных 
возможностей, повышения активности молодежи в решении задач, стоящих 
перед Псковстатом. 

1.3. Деятельность Совета координирует административный отдел. 
Курирует направление работы заместитель руководителя Псковстата. 

1.4. Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 
Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-
ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
другими федеральными законами, нормативными актами Росстата и 
Псковстата, настоящим Положением, ежегодными планами работы Совета. 

 
II. Задачи Совета 

 
2. Основными задачами Совета являются: 
2.1. Содействие в адаптации молодых специалистов в трудовом 

коллективе; 
2.2. Формирование современной корпоративной культуры Псковстата; 
2.3. Помощь молодым специалистам в повышении квалификации, 

профессиональном и карьерном росте; 
2.4. Повышение деловой и общественной активности, развитие 

инициативы сотрудников; 
2.5. Формирование положительного имиджа государственной службы, 

ответственного отношения к труду. 
 

III. Функции и направления деятельности Совета 
 

3.1. Функции Совета молодых специалистов. 
3.1.1. Анализ и обобщение результатов деятельности Совета, 



разработка предложений по ее совершенствованию; 
3.1.2. Участие в организации и проведении культурно-массовых, 

спортивных мероприятий; 
3.1.3. Участие в организации и проведении  конференций, семинаров, 

конкурсов среди молодых специалистов; 
3.1.4. Разработка Плана мероприятий на год, внесение изменений, 

обработка предложений; 
3.1.5. Представление интересов молодых специалистов Псковстата на 

коллегии по вопросам молодежной политики; 
3.1.6. Взаимодействие с Советом Наставников. 
 
3.2. Направления деятельности Совета 
3.2.1. Производственно-экономическая и профессионально-

образовательная деятельность: 
- развитие творческого потенциала, содействие внедрению достойных 

инициатив, предложенных молодыми специалистами; 
- содействие активности молодежи по участию в конкурсах на 

замещение вакантных должностей государственной гражданской службы; 
- организация участия молодежи в ежегодных конкурсах молодых 

специалистов; 
- участие молодежи в подготовке и проведении производственно-

экономической учебы. 
3.2.2.  Информационная работа: 
- информирование молодежи Псковстата по вопросам, касающимся 

молодежного законодательства, молодежной политики, работы Совета, 
проводимых мероприятий и их итогов; 

- установление и поддержка связей с Советами других 
территориальных органов государственной статистики; 

3.2.3. Культурно-досуговая и спортивная работа: 
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий 

(корпоративные вечера, экскурсионные поездки, посвящения в статистики 
молодых специалистов); 

- организация и проведение спортивных мероприятий, в том числе с 
выездами на природу. 

3.2.4. Нравственное воспитание молодежи: 
- пропаганда общечеловеческих ценностей; 
- привитие общественных норм поведения и морали; 
- соблюдение кодекса этики государственного служащего. 
 



IV. Организационные принципы деятельности Совета 
 

4.1. Совет создается по инициативе молодых специалистов 
Псковстата; 

4.2. Членом Совета молодых специалистов может стать любой 
сотрудник Псковстата в возрасте  до 35-ти лет включительно, вне 
зависимости от занимаемой должности и стажа работы; 

4.3. Состав Совета избирается сроком на 1 год на Общем собрании 
членов СМС; 

4.4. Выборы проводятся открытым голосованием простым 
большинством голосов; 

4.5. Руководит Советом Председатель, в период его отсутствия (отпуск, 
командировка, болезнь, учеба и т.д.) его обязанности исполняет Заместитель 
Председателя; 

4.6. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в 2 месяца; 

4.6.1. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины его членов; 

4.6.2. Заседание ведет Председатель совета, который не участвует в 
основном голосовании; 

4.6.3. Решение принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, в случае равенства голосов – голос Председателя 
считается решающим; 

4.6.4.  Решения Совета оформляются протоколом, который ведет 
секретарь; 

4.6.5. Отчетное собрание Совета проводится 1 раз в год, где 
представляется отчет о проделанной работе за год. 

4.7 Полномочия Председателя Совета молодых специалистов: 
4.7.1. Руководство деятельностью Совета, назначение и ведение его 

заседаний, подписание принимаемых решений; 
4.7.2. Распределение обязанностей между членами Совета и контроль 

их исполнения; 
4.7.3. Организация разработки ежегодных планов работы Совета и 

назначение ответственных за выполнение мероприятий; 
4.7.4. Подготовка информации, отчетов о деятельности Совета. 

 
 
 
 



V. Права и обязанности Совета 
 

5.1. Совет имеет право: 
5.1.2. Вносить руководителю и общественным организациям 

Псковстата свои рекомендации и предложения по вопросам организации 
труда, быта и отдыха молодежи; 

5.1.3. Участвовать в совещаниях, проводимых администрацией или 
профсоюзным комитетом, в случае решения вопросов работы с молодежью; 

5.1.4. Вносить предложения при разработке планов и программ, 
касающихся молодежи; 

5.1.5. Устанавливать творческие связи молодых специалистов 
Псковстата с молодежью других территориальных органов государственной 
статистики с целью обмена опытом работы; 

5.1.6. Содействовать реализации общественно-полезной молодежной 
инициативы. 

5.2. Совет обязан: 
5.2.1. Разрабатывать и реализовывать планы работы Совета; 
5.2.2. Отчитываться на собрании перед молодежью о проделанной 

работе; 
5.2.3. Предоставлять полную информацию о деятельности Совета, как 

членам Совета, так и желающим из числа молодежи. 
 

VI. Права и обязанности членов Совета 
 

6.1. Член Совета имеет право: 
6.1.1. Выступать с инициативами по различным вопросам 

деятельности Совета; 
6.1.2. Быть выдвинутым ответственным по направлению. 
6.2. Член Совета обязан: 
6.2.1. Участвовать в деятельности Совета и проводимых им 

мероприятиях; 
6.2.2. Выполнять настоящее Положение; 
6.2.3. Содействовать выполнению принятых Совета программ и планов 

работы. 
 

VII. Основания для исключения из членов Совета 
 

7.1. Личная инициатива; 
7.2. Достижение членом Совета молодых специалистов 35-летнего 



возраста; 
7.3. Увольнение из органов государственной статистики; 
7.4. Осуществление деятельности, противоречащей целям и задачам 

Совета. Решение об исключении по данному основанию принимается 
простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 членов Совета. 

 
VIII. Внесение изменений и дополнений в Положение 

 
8.1. Положение Совета молодых специалистов, План мероприятий на 

год утверждаются на Общем собрании членов Совета; 
8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется по инициативе членов Совета или в связи с поступившими 
предложениями от большинства молодежи; 

8.3. Решение о внесении изменений и дополнений принимается на 
общем собрании молодых специалистов простым большинством голосов при 
наличии не менее 2/3 от всей молодежи и утверждается руководителем 
Псковстата. 

 
IX. Прекращение деятельности Совета 

 
9.1.  Прекращение деятельности Совета осуществляется путем его 

ликвидации. 
9.2. Совет может быть ликвидирован по решению собрания молодых 

специалистов или по решению руководства Псковстата.  
 


